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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Структура 

паспорта 
	Содержание паспорта Программы

	1
	2

	Наименование 

Программы
	Программа развития МОУ «Лебяжинская сош» на 2011-2015 гг. 

	Основные 

разработчики  

Программы
	Творческая группа педагогов МОУ «Лебяжинская сош».

	Цели 

Программы
	· Повышение качества образования и конкурентоспособности школы в  социуме.

· Формирование нового профессионального мышления педагогических кадров.

	Задачи 

Программы
	· Актуализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы в соответствии с рекомендациями  муниципальных и региональных органов управления.

· Продолжить работу по созданию условий для развития и реализации творческого потенциала педагога и ученика.

· Содействовать повышению мотивации педагогов к повышению профессиональной компетентности.

· Совершенствовать методы формирования и воспитания гражданской ответственности и патриотизма участников процесса обучения.

· Создать условия для раннего раскрытия способностей учащихся к исследовательской деятельности.

· Усилить практическую направленность работы по формированию здорового образа жизни.

· Создать  условия для развития государственно-общественного характера управлением школой.

	Сроки 
	2011-2015 гг.

	Исполнители 
	Педагогический коллектив школы, учащиеся, родители.

	Управление программой
	Корректировка программы осуществляется Советом школы, педагогическим советом и методическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы и председателем Совета школы.


Информационная справка о школе

   Лебяжинская средняя школа открыта в 1950 году решением исполнительного комитета Павловского Совета депутатов трудящихся.

            Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лебяжинская средняя общеобразовательная школа» получила статус муниципальной постановлением главы администрации Павловского района от 16.01.97 г.

         Учредителем школы является: комитет по образованию администрации Павловского района Алтайского края.

 Здание школы введено в эксплуатацию в марте 1979 года, имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и в столовой горячее водоснабжение, канализацию,  9 учебных кабинетов, спортзал, спортивную площадку, библиотеку, мастерскую, кабинет информатики, кабинет химии и физики.
В школе  имеется необходимое информационно-техническое обеспечение для реализации заявленных общеобразовательных программ: дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. 
Площадь здания позволяет выдержать норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями СанПиНа. Материальная база создает условия для изучения обязательных учебных предметов. Особое внимание уделяется совершенствованию материально-технической базы школы: кабинеты оснащены аудио и видео техникой,  своевременно обновляется библиотечный фонд, учащиеся обеспечены учебниками (Авторские линии учебников по предметам выдержаны, соответствуют Федеральному списку и списку учебных изданий рекомендованных для общеобразовательных учреждений Алтайского края ), имеется достаточное количество учебно-методической и художественной литературы. Уроки информатики проходят в кабинете, оснащенном современной компьютерной техникой (компьютерная база учебного назначения – 10 компьютеров в локальной сети. В процессе обучения используются 4 принтера, 1 телевизор, 1 сканер, 3 мультимедийных проектора, 1 видеомагнитофон).  На все компьютеры установлено лицензионное обеспечение,  оборудована локальная сеть, имеется выход в Интернет, который активно используется учителями и учащимися. 

За  счет средств КПМО в школе установлена автоматическая пожарная сигнализация с речевым оповещением, приобретено оборудование для кабинета: физики- химии. Оборудован медкабинет.

Работает школьная столовая. Охват горячим питанием составляет 97%. Организован подвоз учащихся на занятия школьным автобусом (33% учащихся). 

          Школа работает в одну смену. В настоящий момент обучается 9 классов-комплектов – 75 учеников.

Продолжительность урока- 45  минут.

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребёнка  на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач  работы школы на каждой ступени обучения.

    Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.
Характеристика педагогического коллектива.

              Всего педагогов в школе -14

По уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Высшее
	Среднее специальное педагогическое

	Учителя начальных классов
	3
	
	1

	Учителя  II и III ступени обучения
	6
	3
	1


По стажу работы:

	1-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	21-30
	Более 30

	1
	1
	6
	4
	2


По квалификационным категориям:

	Высшая категория
	I категория
	II категория

	0
	3
	6


Обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами обеспечены не полностью.

Вакансии: учитель биологии.
СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА

 На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в неблагополучном  селе, удаленность от районного центра.

Социальный состав родителей:

· Работающие -36,2 %.

· Служащие – 12%.

· Предприниматели – 1,2%.

· Неработающие – 43,7%.

· Пенсионеры – 6,9%.

· Многодетные семьи- 12%

· Неполные семьи- 21%

· Малообеспеченные семьи-32%

· Опекунские семьи-5%

· Приемные семьи – 2%

· Крайне неблагополучные- 10%
Образовательный уровень родителей:

· Высшее образование – 10%.

· Среднее специальное – 34%.

· Специальное – 19%.

· Среднее – 28%.

· Основное – 8%.

Большая часть родителей в социальном заказе школе ставит на первый план обеспечение уровня подготовки, необходимого для поступления в высшие  учебные заведения (25%), обеспечение досуга(47%), занятости(72%), развитие творческих способностей(18%).

К положительным результатам работы школы можно отнести то, что за последние 3 года общая успеваемость сохраняется на уровне 99%. Наблюдается положительная динамика качества успеваемости по значительному количеству предметов (русский язык, литература, математика, физика, биология, география и др.).

Проблемный анализ состояния школы
В школе  обучается 75 учащихся и 6 воспитанников ГКП  из с. Лебяжье,    выделяются  ступени образования: 0 ступень - предшкольная подготовка; 

1 ступень – начальная школа (1- 4 класс); 2 ступень – основная школа  (5-9  класс); 3 ступень – средняя школа (10-11 класс). 

Учреждение  является юридическим лицом, имеет весь пакет необходимых документов, регламентирующих его деятельность.

            Результаты работы за последние пять лет показали, что педагогический коллектив школы  способен  обеспечить всем учащимся получение качественного образования. Педагогический коллектив работоспособный. Отличительная особенность членов коллектива - ответственность за порученное дело; желание и умение работать в команде; высокая мотивация к обучению. 

Владеют работой на персональном компьютере 13 педагогов (93 %).

Прошли подготовку в области ИКТ 8 педагогов, из них 6 используют ИКТ в обучении учащихся - систематически.
                  Два года в школе ведется предшкольная подготовка по программе, разработанной на основе программы Н.Ф. Виноградовой «Предшкольная пора». 

В результате улучшилась психо-физиологическая готовность детей к успешному вхождению в новое образовательное пространство. Но, вместе с тем, уровень готовности детей к обучению в школе не  высок (за три последние года: высокий уровень -0 ; выше среднего  - 7; средний -9 ; ниже среднего – 3; низкий -2; к обучению не готов -1 ). Поэтому в перспективе необходимо изменить режим работы группы кратковременного пребывания (увеличить количество дней) и скорректировать программу предшкольной подготовки.
Создание здоровьесберегающей среды осуществляем через решение задачи: сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, формирование у школьников навыков здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей среды.

Пути решения определяем через:

· Расширение возможностей дополнительного образования для популяризации экологических знаний и здорового образа жизни среди участников образовательного процесса;

· Введение дополнительного часа по физкультуре в учебный план;

· Приобретение мебели,  соответствующей санитарно-гигиеническим нормам, спортивного оборудования, оборудование  спортивной площадки; 

· Совершенствование форм сотрудничества с  районными учреждениями дополнительного образования  (ДЮЦ, ДЮСШ);

· Витаминизацию школьного питания за счет продукции учебно-опытного участка.
В
результате: Сохранение и улучшение здоровья; повышение уровня физической подготовки школьников, сформированность навыков здорового образа жизни. Популяризация физкультуры, спорта и ЗОЖ среди участников образовательного процесса. Но, к сожалению, процент детей, имеющих хронические заболевания, часто болеющих в течение учебного года, достаточно высок. Поэтому работа по сохранению и улучшению здоровья учащихся требует качественных изменений. 
Внедрение современных образовательных технологий (ИКТ и проектно-исследовательской деятельности) в учебный процесс   и дополнительное образование позволяет решать перспективную  задачу: стимулирования интереса обучаемых к самостоятельной познавательной, практико-ориентированной деятельности на основе компетентностного подхода,через:

· Переход на ФГОС второго поколения;

·  Приобретение современной компьютерной техники  и   лабораторного   оборудования для учебных кабинетов;

· Пополнение библиотечного фонда учебной и учебно-методической литературой (в том числе на электронных носителях);

· Создание системы стимулирования:

    - педагогов - к повышению квалификации и применению СОТ;

    - учащихся - к реализации учебного и творческого потенциала;

· Совершенствование форм сотрудничества с краевыми и районными учреждениями дополнительного образования:  Павловский ДЮЦ  «Надежда»,  Павловская ДЮСШ, Павловский музей истории.


В результате осуществляется: формирование ключевых компетенций учащихся за счет внедрения СОТ в учебный процесс и дополнительное образование; овладение педагогическими работниками новым содержанием образования и формами работы; создание современной материально-технической базы образовательного процесса.

        В  школе работает 14 педагогов, все являются основными работниками. 4 педагога имеют  высшую и первую квалификационные категории, что составляет 28,5 %.   Средний возраст  - 42,5 года. 

Серьезное внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, их  квалификации. Учителя школы входят в окружное методическое объединение, но для более успешной координации методической работы в школе работают три методических объединения: учителей начальных классов; учителей естественно-математического цикла; учителей  гуманитарного цикла.   Члены педагогического коллектива повышают свою квалификацию через посещение уроков своих коллег как внутри школы, так и за её пределами, принимая участие в работе школьных, районных методических объединений, проходя курсы при АКИПКРО.  Педагоги принимают активное участие в работе районного методического объединения и на протяжении нескольких лет являлись членами жюри районных олимпиад, экспертами по проверке  экзаменационных работ в форме ГИА и медальных работ. Учителя участвуют в районных конкурсах методических разработок. Педагогический коллектив считает, что более тесная связь теории и практики, улучшение материально-технического обеспечения, изменение системы повышения  квалификации учителей, внедрение современных образовательных информационных технологий, расширение работы по формированию ЗОЖ будет способствовать качественному улучшению образовательного процесса. Поэтому работу по профессиональному развитию педагогического коллектива следует привести в систему и продолжить.  Кроме этого необходимо постоянно пересматривать положение об оценке качества профессиональной деятельности педагогов с целью стимулирования результативности их педагогической деятельности.
В школе создан и успешно работает Совет Учреждения, предметом и целью деятельности которого является всесторонняя поддержка развития образовательного учреждения, в том числе финансовая, материальная, правовая, информационная, научно – методическая. В состав  Совета Учреждения входят  представители общественности. 

Работа с родителями осуществляется через следующие формы работы: Совет Учреждения, классные родительские собрания, общешкольные родительские собрания, индивидуальную работу с родителями, ежегодный «День открытых дверей».

Снижение успеваемости учащихся в 5-м классе оставляет актуальной проблему преемственности начальной и средней школы. В рамках работы по преемственности в обучении  ежегодно в начале учебного года проводится классно-обобщающий контроль 5-х классов с целью определения степени готовности учащихся к обучению в среднем звене. Содержание контроля: единство требований к учащимся со стороны учителей - предметников, учет индивидуальных особенностей учащихся, адаптация учащихся к обучению в среднем звене, сформированность ключевых компетентностей. В 4-х классах проходят выходные контрольные работы по русскому языку и математике. Итоги работы по преемственности подводятся  на  заседании малого педсовета, обозначаются существующие проблемы и намечаются пути их решения. Но необходимо взаимопосещение уроков, проведение психолого-педагогического семинара учителей 4-х и 5-х классов по проблемам совмещения программ обучения в соответствии с возрастными особенностями развития детей, усиление контроля за качеством знаний учащихся 4-х классов, повышение квалификации учителей. Для более успешной адаптации пятиклассников в школе разработана  программа  « Психологическая подготовка учащихся 4 класса к переходу в среднюю школу», реализация которой планируется в перспективе.  
В конце учебного года проводятся административные контрольные работы по русскому языку и математике в 1-8 классах. Результаты контрольных работ обсуждаются на совещаниях,  намечаются пути ликвидации пробелов в знаниях, корректируется тематическое планирование с целью организации повторения тем, вызвавших затруднения. Основное внимание уделяется контролю качества предоставления образовательных услуг. С этой целью организован  контроль  знаний, умений, навыков, контроль выполнения программ, качества преподавания учебных предметов, организация повторения и подготовки к экзаменам, организация работы со слабоуспевающими учащимися, проводятся административные контрольные работы, срезы знаний. Используются различные формы: тематический контроль, персональный, классно–обобщающий, предварительный.

Посещения уроков организуется с целью: проверки качества знаний учащихся по теме; контроля  за системой работы учителя по привитию знаний, умений и навыков; выявление характера затруднений в работе учителя и оказание методической   помощи; организация повторения; организация работы учителя со слабоуспевающими учащимися. 
С 2006 по 2010  годы в МОУ «Лебяжинская сош»:

· успеваемость составляет  99 - 100% ;

· качество знаний 35%, 41%, 40%, 36%;

· учащиеся  успешно проходят итоговую аттестацию, результаты которой являются подтверждением текущих и годовых оценок.
· учащиеся успешно выступают в конкурсах и олимпиадах районного, краевого уровней;

· выпускники  успешно продолжают обучение в высших и средних специальных  учебных заведениях;

· отчисления учащихся из школы не было;

· начата   работа по  созданию банка данных успешных детей, прослеживается динамика их учебной, научно-практической и общественной деятельности;

·  ведётся работа по учёту внеучебных достижений учащихся.

Педагоги школы стремятся вовлечь, возможно, большее число школьников в участие в разнообразных олимпиадах и конкурсах (например, в 2010 – 2011 учебном году - «Кенгуру» -  19 учащихся школы;  «Русский медвежонок» - 23 учащихся школы, «Зубренок – 7 учащихся).

Призеры предметных олимпиад

	Учебный год
	класс
	ФИ
	предмет
	уровень
	место

	2006-2007
	9
	Волокитин Юрий
	география
	районный
	2

	
	9
	Волокитин Юрий
	география
	краевой
	2

	
	9
	Силезнев Максим
	информатика
	районный
	1

	2007-2008
	10
	Силезнев Максим
	информатика

(личное первенство)
	районный


	2

	
	10
	Силезнев Максим
	информатика

(командное первенство)
	районный
	1

	
	4
	Михасева Татьяна
	чтение
	районный
	3

	
	4
	Стенников Максим
	математика
	районный
	3

	2008 - 2009
	10
	Тетюшкина Алёна
	Натуралистические направления
	районный
	2

	2009 - 2010
	4
	Синельников Яков
	Окружающий мир
	районный
	2

	
	4
	Горшков Роман
	Натуралистические направления
	районный
	2


Успешные показатели работы ОУ связаны:

· с добросовестной  работой всего педагогического коллектива, освоением новых учебно-методических комплектов, использованием инновационных технологий;

· с постоянным контролем за успеваемостью и посещаемостью занятий администрацией школы, классными  руководителями; тесной связью с родителями;

· с работой школьной ПМПК по своевременному выявлению проблем в обучении у отдельных учащихся и определению адекватных программ их дальнейшего обучения;

· с моральным поощрением успешных учащихся, ежегодным проведением слета отличников и хорошистов с подведением итогов олимпиад,  участием в различных конкурсах  и вручением памятных призов;

· с улучшением учебно-материальной базы школы.

Вместе с тем, педагоги неактивно вовлекают учащихся в научно-исследовательскую работу. Поэтому со следующего учебного  года планируется организовать в школе научное общество учащихся. Цель данного общества: организация научно- исследовательской деятельности учащихся школы.
Администрация школы уделяет внимание программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса. Учебные программы по общеобразовательным предметам выполняются, осуществляется контроль за их выполнением. Реализация государственных образовательных стандартов начального, среднего общего образования обеспечена необходимыми специалистами, педагогическими кадрами соответствующей квалификации и учебно-материальной базой. По результатам самоанализа уровень готовности школы к введению ФГОСа второго поколения средний (28 баллов).
Основной целью воспитательной работы школы  является:    создание условий для развития социально-активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру.  Данная цель находит свое отражение в воспитательной системе школы. 

Воспитательная система школы представлена: 

· Основными направлениями работы («Мой адрес – Россия!», «В здоровом теле – здоровый дух», «Всякое знание превращай в деяние», «Родители, дети, школа», «Из тысячи планет – Земли прекрасней нет»).

· Дополнительным образованием.

· Школьным самоуправлением.

· Работой ДО «Берегиня».

· Летним оздоровительным отдыхом.

Воспитательная система, выстроенная как совокупность коллективных дел, позволяющих всем субъектам воспитательного взаимодействия актуализировать и реализовывать собственный творческий потенциал, интеллектуальные, эстетические и другие способности, охватывает и учебный процесс, и внеурочную деятельность, и дополнительное образование.

Для реализации поставленной цели в школе   имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения.

В основу воспитательной работы положена комплексно – целевая  программа «Мир ребенка».

Более 10 лет в школе работает детская экологическая организация «Берегиня» . Организация ставит своей целью формирование сознательного, бережного отношения к природе, высокой экологической культуры. Реализация поставленной цели осуществляется через: озеленение школы (посадка комнатных растений, выращивание рассады овощей и цветов), работу на пришкольном участке, природоохранные акции: «Ель», «Кормушка», «Зеленая волна», «Первоцвет», «Березкины слезки», «Скворечник», «Марш парков», «Озеро моего детства», экологические викторины, КВНы, утренники и др. Членами ДО «Берегиня» разработана  экологическая тропа, реализованы мини – проекты: «Моё дерево»,  «Экспертиза зелёных насаждений», «Экспертиза водоёма», «Жалобная книга природы». Традицией школы стало проведение в апреле месячника  экологической безопасности. 

Ребята из ДО «Берегиня» ежегодно принимают активное и успешное участие в районных экологических мероприятиях (2008г. - районная экологическая  игра  «Чудесный лес» - 3 место; 2008 г. - районный фотоконкурс «Окно в природу» - 1 место; 2007 – 2008г. -  районный конкурс декоративно-прикладного творчества из природного и бросового материала - 3 место; 2008 -2009 – 1 место; 2009  районный конкурс «Слово о природе» - 1 место; 2010 районный конкурс «Слово о природе» - 3 место. Четыре года школа получает высокую оценку экологической работы  (Диплом за высокий уровень организации работы по экологическому воспитанию школьников и активное участие в районном экологическом марафоне).

Воспитанием культуры здоровья, физическим совершенствованием в школе занимаются секция волейбола (старшая и младшая группа) и кружок «Быстрый мяч» (старшая и младшая группа). Регулярно проводятся школьные соревнования, также  ребята выезжают на окружные соревнования, а школьная волейбольная команда принимает участие в районных соревнованиях (районные соревнования по волейболу 2009 г. - команда девушек заняла 2 место, 2010  -районные соревнования по волейболу (девушки) – 3 место; 2011  - районная спартакиада по волейболу: девушки – 1 место, юноши – 3 место, соревнования по легкой атлетике на приз газеты «Новая жизнь» - 4 место.

Формируя основы культуры здоровья, физического развития, выполняя общешкольную программу "В здоровом теле – здоровый дух", педагогический коллектив школы практикует разнообразные формы работы по привитию здорового образа жизни, укреплению физического развития школьников. Наиболее востребованными стали соревнования по волейболу, веселые соревнования для малышей: «Спортландия вызывает…», «Турнир сильнейших».  Традиционным стало проведение кросса «Золотая осень». В школе реализуются  факультативные программы: «Школа докторов природы», «Уроки здоровья»,  «Расти здоровым», «Полезные привычки».

Ежегодно в летний период при школе работает оздоровительный лагерь с дневным пребыванием  «Планета Детства». Оздоровительный лагерь работает по специально разработанной  программе. Основными формами деятельности являются: экскурсии, творческие конкурсы, диспуты, беседы, спортивные состязания, конкурсы рисунков и стихотворений, игры, дискотеки, видеофильмы и т.д. 

В школе работает творческое объединение «Музей», программой которого предусматривается вовлечение обучающихся в учебно-исследовательскую работу по изучению политической, экономической, социальной и военной истории нашего села. В течение трех последних лет были защищены следующие исследовательские работы:

· «Чужих детей не бывает»; Цыганкова Юлия

· «Этот самый длинный день»;  Васильева Ольга

· «Исчезнувшие села»; Васильева Ольга

· «Моя родословная»; Кудашова Анна

· Детство, опаленное войной; Топинская Анна и Крутикова Анастасия  (3 место).

Все работы  были представлены на районной краеведческой конференции, где были высоко оценены и отмечены грамотами.

Кружковцы ТО «Музей» не прекращают  работу в школьном музее, пополняют материальную базу, оформляют экспозиции, проводят экскурсии для учащихся школы и гостей. 

Работа ТО «Музей» тесно связана с гражданско – патриотическим направлением. В школе разработана программа «Мой адрес - Россия!», которая реализуется через: военно-спортивные соревнования («Готов служить России!»  «Аты - баты стань солдатом!» «Мавраль», «А, ну-ка парни!», «Зарница»), встречи с ветеранами и выпускниками, прошедшими службу в армии, гражданско-патриотические лектории. Традиционными стали в школе Уроки памяти погибших («Слава Российским воинам», «Афганский реквием», «Это надо не мертвым,  это надо живым…», «Не может быть забвения»). В разные годы наши учащиеся становились победителями и призерами разнообразных конкурсов по историко-краеведческой и гражданско-патриотической  тематике:  «Будущий воин» (личное первенство: сборка - разборка автомата 1,2 место); «Безопасное колесо» 1 место, краевое участие; военно-полевые сборы на территории воинской части села Топчиха 1 место; «Зарница» 3 место 2008г; «Огонь, вода и дорога» 3 место 2008 г; конкурс плакатов «Азбука дороги» 3 место 2008 г.; конкурс сочинений о ВОВ 2 место 2009 г. 2010- 2011 учебный год-  «Пожарная ярмарка» - конкурс плакатов – 2,3 место.
Работу по гражданско-патриотическому воспитанию считаем наиболее удачной в воспитательной системе школы, поэтому в перспективе  планируется разработать  и реализовать  программу «Школа гражданского становления личности». 

В школе сформирован календарь традиционных творческих дел, основанный на принципах и идеях воспитательной системы школы.
Содержание общешкольных дел  направлено на самореализацию и развитие способностей учащихся, сплочение школьного коллектива, создание творческой атмосферы, формирование у детей общечеловеческих ценностей. Мероприятия охватывают различные направления воспитывающей деятельности, используются различные формы и методы работы. Все общешкольные дела, праздники, конкурсы, игры проводятся на должном уровне. Традиционными у нас стали: Праздник «За знаниями на старт…!», Вечер «Осень краса!», Утренник «Рыженькая осень», Новогодние представления, Конкурс «Девушки – красавицы», «Мисс Дюймовочка» и др.
Формирование позитивного отношения к труду проходит через организацию работы на пришкольно-опытном участке. Пришкольно - опытный участок  –  результат проектной деятельности педагогов и школьников, направлен на получение практической и теоретической подготовки будущих сельских труженников. Мы удешевляем  и витаминизируем питание школьников за счет своей продукции. 

           В марте   проходит традиционный  месячник профориентации «Сто дорог – одна твоя». Также традиционным стало проведение Фестиваля профессий. 

В школе второй год  реализуется  программа "Родители, дети, школа", цель которой – объединить усилия семьи и школы для создания условий социальной реабилитации и адаптации детей.

По особому плану ведётся   психолого-педагогическое просвещение родителей. Для них читаются лекции, проводятся беседы и консультации  учителями школы.  Осуществляется социально-психологическая поддержка семьи. Систематически проводятся классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты). Одной из составляющей части взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям с участием инспектора ИДН, инспектора по охране прав детства, индивидуальные беседы с родителями. 

Профилактикой безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних занимается Совет профилактики. Данный Совет ведет профилактическую работу с учащимися, состоящими на учете в ИДН и входящими в «группу риска». Контролирует их учебу, поведение, ведёт систематическую и своевременную работу по фактам. Совет профилактики заседает 1 раз в месяц. Одним из основных направлений является работа по индивидуальным программам, оказания детям «группы риска» социально-реабилитационной помощи, медико-социальной помощи.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что  воспитательная работа в школе многоплановая и разносторонняя. С каждым годом увеличивается количество детей, желающих участвовать в общешкольных мероприятиях, проектах, повысилось качество проводимых мероприятий. Наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы (результаты анкетирования и устные отзывы).

Вместе с тем, на основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

       Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  
      Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье. 

      Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных.

     Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной и исследовательской деятельности.   

     Проблема пятая – увеличение количества слабоуспевающих учащихся.

     Проблема шестая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное и гражданско-патриотическое становление учащихся. 

Исходя из выше перечисленных проблем, приоритетными направлениями развития школы станут:

- в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к итоговой аттестации, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания, формирование ключевых компетенций.
- в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно- воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.
Концепция развития школы
Концепция развития школы:

-  разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий. 

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

           Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

· готовность к разрешению проблем,

· технологическая компетентность,

·  готовность к самообразованию,

·  готовность к использованию информационных ресурсов,

·  готовность к социальному взаимодействию,

·  коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Разработанная  образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

       Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

        Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

        Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

 ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания  будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Наше здоровье в наших руках», «Школа гражданского становления личности»,  «Эврика» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Направление
деятельности
	Содержание

	1. Организация дошкольного и предшкольного образования
	-корректировка и реализация программы предшкольной подготовки (ГКП);

- изменение режима работы ГКП (5 дней в неделю);

- организация работы разновозрастной группы дошкольников (на базе школы планируется открытие группы детского сада).

	2. Обновление содержания образования и педагогических технологий.

Организация 
учебного процесса 
	- Переход начальной школы на ФГОС второго поколения.
- Обновление и совершенствование программ обучения.
- Интеграция в образовательный процесс современных технологий. 
- Интеграция основного и дополнительного образования, классно-урочной и внеклассной деятельности. 

- Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме.

- Организация подготовки обучающихся 11 класса к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

	3. Сохранение здоровья учащихся 
	- Обследование детей, поступающих в школу, выделение «группы риска»
- Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11-го класса
- Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
- Принятие программы внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
- Расширение сети спортивных секций, приобретение спортинвентаря
- Разработка и реализация программы «Наше здоровье в наших руках».

	4. Система 
воспитания 
	- Расширение сети кружков, секций, клубов
- Систематизация и изучение материалов психологической службы, направленных на психологическую поддержку всех участников образовательного процесса в ситуации выбора.
- Обеспечение условий для участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, проектах творческих коллективов и отдельных учащихся.
- Развитие ученического самоуправления 

- Разработка и реализация программы «Школа гражданского становления личности» по следующим направлениям:

· духовно-нравственное;

· военно-патриотическое;

· эколого-краеведческое;

· здоровьесберегающее. 

- Создание научного общества учащихся «Эврика». (организация научно-исследовательской работы учащихся).

	5. Программа профессионального роста учителя 
	- Повышение квалификации педагогов через сеть методической работы в образовательных учреждениях  края.
- Систематизация и издание материалов психологической службы по теме: “Психологическая поддержка учебно-воспитательной деятельности ”.
- Издание учебно-методических разработок учителей. 

- Работа педагогов по самообразованию.

- Участие учителей в работе ШМО, ОМО и РМО, педсоветах, семинарах.

- Создание проблемных творческих групп учителей.

- Взаимопосещение уроков и внеурочных мероприятий.

- Работа с молодыми специалистами.

- Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

- Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в образовательном процессе и получающих результаты в обучении и воспитании учащихся.
- Формирование портфолио учителей.

	6. Обеспечение психолого-педагогической поддержки образовательного процесса 
	- Создание системы психолого-педагогической поддержки учащихся, родителей, учителей в кризисные периоды жизни ребенка (программа адаптации учащихся 1 класса, программа «Психологическая подготовка учащихся 4 класса к переходу в среднюю школу» и др.)
- Корректировка и реализация программы работы школьного ПМПК.

- Реализация программы работы школьного совета профилактики 
 

	7. Система управления школой 
	- Совершенствование системы самоуправления в школе
- Введение системы договорных отношений между школой и родителями
- Обеспечение широкого информирования и обсуждения Программы развития школы и планирования учебно-воспитательного процесса для всех участников образовательного процесса через школьную газету, через собрания и т.д. 


ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Источники финансирования
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Итого

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	Бюджетные и внебюджетные средства
	71000
	50000
	50000
	50000
	50000
	271000

	2.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий.
	Бюджетные и внебюджетные средства
	7000
	7000
	8000
	8000
	8000
	38000

	3.
	Повышение квалификации педагогов.
	Бюджетные и внебюджетные средства
	3100
	3200
	3200
	4000
	4000
	17500

	4.
	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса

( приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов; оборудование классных комнат, туалетов, спортзала  и др. в соответствии с новыми требованиями СаНиПинов ).
	Бюджетные и внебюджетные средства
	200000
	70000
	70000
	50000
	40000
	430000

	5.
	Развитие материально-технической базы школы:

 приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним;  приобретение современного оборудования, мебели,   наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских, приобретение теплосчетчика.
	Бюджетные и внебюджетные средства
	116000
	50000
	20000
	20000
	20000
	226000

	6.
	Модернизация оформления школы

(косметический ремонт школы; ремонт столовой)
	Бюджетные и внебюджетные средства
	225000
	25000
	25000
	25000
	25000
	325000

	7.
	Обеспечение безопасности образовательного процесса

(огнезащитная пропитка кровли здания, приобретение огнетушителей, обновление аптечек, обслуживание АПС ).
	 Бюджетные   средства
 
	22700
	77700
	22700
	22700
	22700
	168500

	8.
	Организация предшкольной подготовки.
	Бюджетные и внебюджетные средства
	24000
	10000
	10000
	10000
	10000
	64000

	9.
	Организация работы разновозрастной группы дошкольников.
	Бюджетные   средства
	495000
	50000
	50000
	50000
	50000
	695000

	10.
	Переход начальной школы на ФГОС второго поколения.
	Бюджетные   средства
	120000
	21000
	21000
	21000
	21000
	204000

	
	Итого:
	
	1283800
	363900
	279900
	260700
	250700
	2439000
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