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МБОУ «Лебяжинская СОШ»
УТВЕРЖДАЮ
Директор ОУ                    Л.Н. Васильева
СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета школы 

_____________________О.А. Драенкова 
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда 
I. Общее положение
1.1 Настоящее  Положение разработано на основании Закона РФ "Об образовании", Постановления Министерства труда РФ от 16.01.2001 г. №20-58-196/20/5/7.
1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат работникам школы из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда.

1.3. Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной части  фонда оплаты труда, определяется приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, представляемых учреждению.

1.4. Доплаты и надбавки устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации в новом учебном году.

1.5. Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом: 

- при добровольном отказе работника выполнять работу, определённую установленной доплатой или надбавкой;

- при невыполнении работником работ, определённых установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев.

1.6. Размер надбавок и доплат может быть сокращён в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования  приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости.

2.1 Учителям школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда неаудиторной занятости:
	№ п\п
	Виды неаудиторной деятельности
	Сумма выплат

	1. 
	Осуществление функций классного руководителя
	Рассчитывается по формуле: стоимость класса-часа х количество обучающихся в классе

	2. 
	Заведование кабинетом учебной мастерской, спортивным залом
	До 300 рублей

	3. 
	Организация работы в  АСУ РСО, контроль за работой в АСУ РСО
	 320 рублей

	4. 
	За сопровождение КПМО и работу оператора
	320  рублей



	5. 
	Организация работы на  учебно-опытном участке
	 До 1000 рублей

	6. 
	За выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
	900 рублей

	7. 
	Организация внеклассной работы по физическому воспитанию
	1100  рублей

	8. 
	Руководство кружками
	Рассчитывается по формуле: стоимость класса-часа х на количество часов

	9. 
	За работу с детьми со справками МПК, ЗПР
	215  рублей

	10. 
	Администрирование школьного Сайта
	До 700  рублей

	11. 
	Апробация новых программ обучения и новых УМК
	До 800 рублей

	12. 
	За организационную работу оздоровительного лагеря при школе
	800 рублей

	13. 
	За выполнение обязанностей специалиста по охране труда
	До 2000 рублей

	14. 
	За организацию подвоза учащихся (документация, технический контроль автобуса)
	До 1000 рублей

	15. 
	За сопровождение детей по маршруту школьного автобуса
	До 700 рублей

	16. 
	За психосоматическое консультирование учащихся и родителей
	До 300 рублей


	17. 
	Социальная поддержка молодого специалиста 
	1500 рублей

	18. 
	За организацию методического сопровождения УВП
	До 1600 рублей

	19. 
	За организационную работу по внедрению ИКТ в УВП
	До 1600 рублей

	20. 
	За работу по организации сопровождения детских организаций, клубов по интересам, трудоустройства 
	До 800  рублей

	21. 
	За оформление информационных стендов
	 350 рублей

	22. 
	За организацию методического сопровождения УВП в ГКП
	До 650  рублей

	23. 
	Организационное сопровождение Совета Профилактики 
	До  600 рублей

	24. 
	За организационную работу по обеспечению опытнической работы на уроках химии, физики
	До 350 рублей

	25. 
	За руководство предметным методическим объединением
	До 450 рублей

	26. 
	Организация заочного обучения
	450 рублей

	27. 
	За организацию работы школьного музея 
	До 1500 рублей


2.2. Доплата за проверку письменных работ по предметам (проверка тетрадей) устанавливается исходя из стоимости класса-часа с применением поправочных коэффициентов:
	№ п\п
	Проверка тетрадей:
	коэффициент

	1.
	· Русского языка и литературы
	1,15

	
	· Математики
	1,15

	
	· Начальные классы (русский язык, математика)
	1,15

	
	· Физики
	1,07

	
	· Черчение
	1,05

	
	· Химии
	1,07

	
	· Иностранный  язык
	1,10

	
	· География 
	1,05

	
	· Биология
	1,05

	
	· История, обществознание, ОБЖ
	До 300 рублей при условии достаточного бюджетного финансирования


III. Распределение специальной части фонда оплаты труда

3.1.  При расчете окладов учителей применяются следующие повышающие коэффициенты с учетом сложности и приоритетности предметов:
	№ п\п
	Приоритетность предмета
	коэффициент

	1.
	русский язык,  математика, иностранный язык
	1,15

	
	 Начальные классы, литература 10-11 кл., информатика и ИКТ, 
	1,10

	
	 Истории, физика, химия
	1,08

	
	Литература 5 – 9 кл.
	1,07

	
	Обществознание, география, биология
	1,06

	
	 ОБЖ, технология, черчение, МХК,  физическая культура, экономика, элективные курсы
	1,05

	
	Природоведение, музыка, искусство
	1,03


IV. Доплаты учебно-вспомогательному персоналу:

	№

П/п 
	Кому предоставляется выплата
	Основания для выплаты
	Размер выплаты

	1.
	библиотекарю
	За сохранность и пополнение библиотечного фонда
	До 20 % от ставки

	
	
	За заведование БИЦом
	До 800 рублей

	2.
	повару
	За ведение табелей по питанию
	До 500 рублей

	
	
	За составление меню
	До 500 рублей

	3.
	водителю
	За техническое обслуживание 

школьного автобуса (ремонт, уборка)
	До 800 рублей

	
	
	За оформление и ведение путевых

 листов школьного маршрута
	До 500 рублей


