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об оценке результативности профессиональной деятельности

заместителей директора

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности заместителей директора в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование заместителей директора производится из средств фонда стимулирования работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лебяжинская  средняя общеобразовательная школа».

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующей оплаты заместителей директора, являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4. Перечень критериев, определяющих качество профессиональной дея​тельности заместителя директора,  является постоянным, но по мере необ​ходимости могут быть внесены изменения с учетом введения новых требо​ваний.

II. Критерии оценки результативности  профессиональной деятельности заместителя директора 

	I.
	Критерии 
	Показатели
	Баллы

	Качество и общедоступность общего образования в ОУ,

результативность образовательной деятельности

	1.1.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов 
	Результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего

по муниципалитету 

за каждый предмет
	5

	
	
	Результаты ЕГЭ по предметам  по выбору выше среднего показателя 

по муниципалитету

за каждый предмет
	3

	
	
	Средний балл по обязательным предметам (по результатам итоговой аттестации в 9-х классах с участием ТЭК) выше среднего показателя 

по муниципалитету

за каждый предмет
	5

	1.2
	Качество освоения учебных программ
	Доля учащихся, получивших «4» и «5» по итогам отчетного периода

100% - 80% 
	10

	
	
	79% - 60% 
	8

	
	
	59% - 50% 
	5

	1.3
	Положительная 

динамика /стабильность 

успеваемости учащихся
	100% (стабильность) 
	10

	
	
	1% - 5% 
	5

	
	
	6% - 10% 
	8

	1.4
	Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях

(наличие призеров)
	районный уровень:                   1 ученик
	5

	
	
	краевой уровень:                      1 ученик
	10

	
	
	всероссийский уровень:           1 ученик
	20

	1.5
	Участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревнования 

и др.) 
	1. Активность участия – не менее в 70% районных мероприятий 
	5

	
	
	2. Участие в краевых мероприятиях:

        индивидуальный зачет/ команда
	10

	1.6

	Обеспечение обязательности основного общего образования


	1. Отсутствие учащихся, 

оставленных на повторный курс обучения
	5

	
	
	2. Отсутствие обучающихся в возрасте до 15 лет, отчисленных из ОУ и не получивших основного общего образования
	5

	
	
	3. Отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	5

	
	
	4. Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	5

	1.7
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	80 – 88 %
	3

	
	
	Свыше 88%
	5

	1.8
	Организация методической работы в школе.
	Регулярные заседания ШМО, оформление документации в соответствии с требования, эффективность работы.
	5

	Создание условий для повышения эффективности

учебно-воспитательного процесса

	2.1
	Успешное обеспечение режима безопасности в ОУ


	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма обучающихся и работников 
	3

	2.2
	Работа ОУ в инновационном / экспериментальном режиме


	1. Разработка и реализация программы развития ОУ, целевых программ принятых и утверждённых в установленном порядке
	4

	
	
	2. Эффективность реализации целевых программ
	5

	2.3
	Занятость учащихся во внеурочное время
	При занятости

от  60 до 80 %
	5

	
	
	от 40 до 60 %
	2

	Социальный критерий

	3.1
	Результаты действий системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков, участия в опеке и попечительстве
	В ОУ нет обучающихся на учете в ОДН
	5

	
	
	2. В ОУ есть учащиеся, состоящие на учете в ОДН, но отсутствует тенденция по их увеличению
	3

	3.2
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления учащихся 
	Доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления:

выше среднего показателя по району в течение всего года 
	5

	
	
	выше среднего показателя по району только в период летних каникул
	3

	
	
	выше среднего показателя по району в определенный каникулярный период
	2

	Создание условий для сохранения здоровья учащихся в учреждении

	4.1
	Создание условий для поддержания и улучшения здоровья обучающихся
	Положительная динамика и стабильность количества учащихся, занимающихся в спортивных секциях на базе своего ОУ, по сравнению с предыдущим периодом
	5

	4.2
	Сохранение здоровья детей и подростков

(показатель рассчитывается по данным ежегодного медосмотра учащихся)
	1. Отсутствие роста заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки
	2

	
	
	2. Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушениям осанки
	1

	
	
	3. Охват учащихся горячим питанием 

Свыше 95%
	5

	
	
	Свыше 90%
	4

	
	
	Свыше 80%

или наличие положительной динамики
	3

	Эффективность управленческой деятельности

	5.1.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	Своевременное оформление документов, составление отчетов, контроль за подготовкой к ГИА и др.
	5

	5.2
	Работа органов государственно-общественного управления
	1. Организация работы Совета Учреждения, Методического совета, Педагогического Совета.
	5

	
	
	2. Организация работы органов ученического самоуправления
	5

	5.3
	Эффективное управление персоналом, создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе
	1. Эффективность разрешения организа-ционных конфликтов (отсутствие обосно-ванных жалоб работников ОУ в  конфликтную комиссию,  администрацию ОУ и др. вышестоящие организации)
	1



	
	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представи-телей) и учащихся на деятельность ОУ
	1

	5.4
	Развитие организационной культуры
	1. Наличие детской общественной организации в ОУ, активное участие ее в жизни школы
	2

	
	
	2. Детская общественная организация активно участвует в жизни школы, известна за ее пределами
	5

	5.5
	Исполнительская дисциплина
	1.Разработка и своевременное внесение изменений в локальные нормативные документы ОУ 
	5



	
	
	2. Своевременное представление 

материалов директору ОУ (статистических сведений, отчётов, аналитической информации и др.) 
	2

	5.6
	Обеспечение открытости деятельности ОУ 
	1. Обновление  информации на сайте ОУ не реже 1 раза в  месяц
	3

	
	
	2. Участие в подготовке  публичного доклада директора ОУ с размещением на школьном сайте, в школьной газете и др.
	3

	
	
	3. Наличие публикаций о деятельности ОУ: 

в районной газете
	1

	
	
	методических изданиях
	2

	
	
	4. Результативное, зафиксированное участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях (выступления, организация выставок):

на региональном уровне
	3

	
	
	на муниципальном уровне
	2

	
	
	на школьном уровне
	1

	5.7
	Участие в районных, республиканских и всероссийских конкурсах 
	1. За участие
	1

	
	
	2. Наличие статуса лауреата, призёра или победителя
	2

	5.8
	Организация ВШМ
	Обеспечение мониторинга качества образования 
	2

	5.9
	Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	Создание новых электронных информационных (методических) баз/банков за предыдущий период
	5



	5.10
	Профессиональный рост заместителя руководителя
	1. Личное представление опыта работы ОУ на районных, краевых, всероссийских конференциях, совещаниях, собраниях за предыдущий период
	5

	
	
	2. Личное участие в районных, краевых, всероссийских конкурсах по методическим вопросам за предыдущий период
	5

	
	
	3. Проявление инициативы и повышение квалификации через участие в семинарах, стажировках
	5

	
	
	4. Своевременное повышение квалификации, аттестация.
	3


Обсуждено и приято на заседании педагогического Совета 
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