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Положение о распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки).
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в рублях на основе подсчета баллов по результатам оценки деятельности работников школы экспертной группой.

4. Распределение стимулирующей части ФОТ производится  два раза в год, по итогам I полугодия (февраль), по итогам II полугодия (сентябрь).

5. Соотношение доли учителей и доли заместителей, учебно-вспомогательного  и младшего обслуживающего персонала - 70 % к 30 %.

2. Условия премирования:
	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс
	В соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей.

	Заместители директора по УВР и ВР
	 В соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности заместителей директора.

	Завхоз 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	выполнение предписания Роспотребнадзора в установленные сроки

	
	качественное обеспечение учета, хранения и своевременного списания товароматериальных ценностей 

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	
	эффективность организации библиотечно-библиографических уроков

	
	эффективность работы по созданию, сохранности и обновлению фонда учебников 

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

(до 300 р.)

	
	обеспечение безопасной перевозки детей (до 300 р.)

	
	отсутствие ДТП, замечаний (до 300 р.)

	Обслуживающий персонал (уборщица, сторож, повар подсобный рабочий)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	качество организации делопроизводства 

	
	Отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб

	
	качественные учет и списание продуктов 

	
	высокое качество приготовления пищи

	
	соответствие ассортимента приготовляемых блюд требованиям здорового детского питания


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с Советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения председателя профсоюзного комитета.
3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в Совет учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения Советом учреждения,  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
Обсуждено на заседании Педагогического Совета.  Протокол №____    от
  20.02.2013
