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Положение

об оценке результативности профессиональной деятельности учителей
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лебяжинская средняя общеобразовательная школа», реализующая образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:


проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;


обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в учреждении приказом директора создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, педагогического совета, профсоюзного комитета, председателя Совета Учреждения.


2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.7. В установленные приказом директора учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных директором учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.8. Экспертный совет в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.


2.9. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись учителю. 
2.11. На основании оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки директору учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.
2.12. В случае ухода женщины-учителя в декретный отпуск (отпуск по уходу за ребенком) стимулирующие выплаты за предшествующий оцениваемый период производятся после выхода ее из отпуска, на основании изданного ранее приказа.


2.13. Учителя, переведенные на другую должность, получают стимулирующие доплаты за работу в течение полугодия, следующего за оцениваемым периодом, на основании оценочных листов.


2.14. В случае преподавания различных предметов одного уровня рассматривается средний показатель.
2.15. Единовременное премирование учителей производится за достижение высоких результатов деятельности, не входящей в основной перечень критериев, по следующим основным показателям:

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

2.16. Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. (Размер выплаты  рассчитывается по формуле: С.б.х ц.б.; где С.б. – средний арифметический  балл за два предыдущих периода; ц.б.- цена 1 балла). 
2.17. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не назначаются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации


2.18. При совмещении должностей оценка производится по каждой должности пропорционально занимаемой ставке.

3. Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности учителей

	№

п/п
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1. 
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	15 б.

	2. 
	Стабильность успеваемости учащихся
	Доля  обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками
	100% - 6 б.

	3. 
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля учащихся данного учителя, которые по результатам аттестации по его предмету за отчетный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку
	До 8 % -4 б.

От 8% до 16%-8б

От 16% до 24%-12 б.

От 24% до 32%-16 б.

От 32% до 40%-20 б.

более 40%-25 б.



	4. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации):

- положительные оценки (набрали минимально необходимое количество баллов):
- качество:
· выше среднего балла по району     

· выше среднего балла по краю  


	Показатель рассчитывается 1 раз в год

100% - 10 б.
   до 30% - 5 б.

от 30% до 50% - 10б.

свыше 50% - 15 б.

10 б.

15 б.

	5. 
	Формирование позитивного отношения к предмету.
	Выбор данного предмета в качестве экзамена для итоговой аттестации.
	Свыше 75% - 6б.

Свыше 50% - 4б.

Менее 50% - 2 б.



	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	6. 
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад

(очно/заочно)
- районных

- краевых

-всероссийских и международных  


	по 5/3 б.за каждого участника

по15/8 б. за каждого участника

по 30/15 б. за каждого участника

	7. 
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место) предметных олимпиад (очно/заочно)
- районных
- краевых

-всероссийских и международных

	по15/8 б. за каждого победителя
по 30/15 б. за каждого победителя
50/25 б. за каждого победителя

	8. 
	Проектная деятельность учащихся
	Количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, многодневных проектов, творческих смотров, игр, конкурсов, соревнований, выставок и т.п.(очно/ заочно)
- окружных

- районных

- краевых

- всероссийских и международных


	до 3/1 б.  за каждого участника 
( команду)
до 5/3 б. за каждого участника 

( команду); 6 б/1 день
до 10/5 б. за каждого участника
 ( команду)
до20/10 б. за каждого участника ( команду)

	9. 
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, конкурсов,  соревнований, выставок и т.п.
- окружных

- районных

- краевых

-всероссийских и  международных

	До 7/3 б. за каждого победителя(команду)
до 10/5 б. за каждого победителя (команду)
до25/13 б. за каждого победителя ( команду)
до 40/20 б. за каждого победителя ( команду)

	10. 
	Формирование благоприятных  психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие подтвержденных фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (по данным администрации школы)
	5 б.

	11. 
	Реализация тьюторства 
	Количество обучающихся не данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
	по 3 б.

за каждого ученика

	12. 
	Создание благоприятных условий для  формирования социально значимого опыта учащихся
	Организация клубов по интересам, волонтерского движения, трудоустройства учащихся, организация работы летнего оздоровительного лагеря, благоустройство пришкольной территории  и др.
	от 7 до 15 баллов
(начальник лагеря – 15б; воспитатель – 10 б. руководитель работы на пришкольном участке – 5 б.)


	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	13. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней(очно/заочно):
- окружных
- районных

- краевых

- всероссийских
	18/8 б.
20/10 б.

40/20 б.

80/40 б.

	14. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней (очно/заочно):
- окружных
-районных

- краевых

- всероссийских
	38/18 б.

40/20 б.

80/40 б.

120/60 б.

	15. 
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных:

- на районном

- региональном и федеральном уровнях
	15 б.
30 б.



	16. 
	Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования
	Эффективное участие педагога в реализации ФГОС НОО

Участие педагога в реализации ФГОС  НОО

Участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС НОО
	7б.

5 б.

10 б.

	17. 
	Участие педагога в разработке системы мониторинга качества образования (личностные, метапредметные, предметные)
	Участие педагога в разработке нормативных документов для мониторинга качества образования (положения, локальные акты)
Участие педагога в разработке инструментария мониторинга качества образования (составление КИМов, таблиц результативности и др.)
Эффективное использование педагогами  системы мониторинга качества образования (отслеживание и оформление результатов)

	10б.

7б.

5б.



	18. 
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- краевых

- всероссийских


	10б. за публикацию

20 б. за публикацию

	19. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мероприятий, предметных недель /// 
мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, экскурсий и т.п.

- школьных
- окружных
- районных

- краевых

- всероссийских и международных
	6 б/// 3 б.

8 б///5 б.
10 б. /// 5 б.
25 б./// 15 б.
50 б./// 25 б.


	20. 
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы учителем
	Деятельность в составе экспертно-аналитических и аттестационных комиссий (групп, советов):

-школьных
- окружных
- муниципальных

- краевых
- организатор ГИА

- организатор ЕГЭ

- сопровождающий ЕГЭ
	3 б.-7 б
5 б. – 8 б.
10 б.-20 б
25 б.
3б/1 экзамен

5 б/1 экзамен

3 б /1 экзамен



	21. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий.

	Проведение уроков  с использованием информационно-коммуникационных технологий

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
Использование нового поколения учебных материалов (ЦОР)

	 2 урока в месяц-3б.
до 5 проектов – 5б.

от5до10проектов–10б свыше10проектов–15 б.
не реже 3 раз в месяц 3б.

	22. 
	Участие педагога в сетевых формах взаимодействия («АСУ РСО»)
	Электронный журнал

(текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)

Электронный журнал

(текущие и итоговые оценки)
	5 б.
3б.

	23. 
	Участие педагога в государственном общественном управлении (Совет Учреждения)
	Эффективное участие педагога в ГОУ
	До 5 б.

	24. 
	Результаты аттестации педагогов
	Прохождение аттестации в соответствии с планом
	2 б.

	25. 
	Ведение школьной документации
	Отсутствие замечаний по  ведению школьной документации, отчетности.
	3 б.

	26. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижений учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное, его анализ)
	Наличие портфолио у учащихся класса, постоянное обновление портфолио, его анализ.
	До 5б.

	27. 
	Повышение квалификации
	Своевременное прохождение курсовой подготовки
	2 б.

	28. 
	Непрерывный стаж
	Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в учреждениях образования на педагогических должностях устанавлива​ются к оплате за аудиторную занятость в следующих размерах: 
от 5 лет до 10 лет - 5 процентов; 
от 10 лет до 15 лет - 10 процентов; 
свыше 15 лет - 15 процентов.


	


4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

 оценки деятельности учителей


4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет общеобразовательного учреждения апелляцию.


4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.


4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.


4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.


4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

Обсуждено и принято на заседании педагогического Совета. 
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